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Oz

Calisma yeterliligi, bireyin saglik durumu, fonksiyonel kapasitesi, mesleki yeterliligi
ve kigisel kaynaklari ile yapug isin gereklilikleri arasindaki dengeyi ifade eden ¢ok
boyutlu bir kavramdir. Havacilik calisanlarinin, diizensiz ¢alisma ve dinlenme saatleri,
vardiyalt ¢alisma, gece ve etken sabah gorevleri, zaman dilimi degisimleri, yetersiz
veya diizensiz dinlenme sireleri, giirtilti, termal kosullar, ergonomik ve psikososyal
riskler, strekli dikkat gereksinimi ve glivenlik agisindan kritik sorumluluklar
nedeniyle calisma yeterliligi agisindan  6zel bir risk profiline sahip oldugu
distnilmektedir. Bu anlatisal derlemenin amacy; calisma yeterliligi kavramini ve
Calisma Yeterliligi Indeksi’nin 6zelliklerini ele alarak; havacilik ¢alisanlarinda calisma
yeterliligine iliskin meveut kanitlart is saglifi perspektifinden incelemektir. PubMed/
MEDLINE, Scopus ve Web of Science veri tabanlarinda yapilan tarama sonucunda
bes yayin belitlenmis; ayni pilot 6rneklemine dayanan iki yayin nedeniyle bunlarin
dort bagimsiz veri kaynagini temsil ettigi gorilmistiir. Incelenen calismalarda
yetersiz uyku, yiiksek yorgunluk, uykusuzluk, isle iliskili tiikenmislik, uzun ayhk
ugus siresi, yetersiz izin stiresi ve stk operasyonel gecikmeler daha distik ¢alisma
yeterliligiyle iligkili bulunmustur. Kabin memutlarinda iyi beslenme aligkanliklart ve
bazi bireysel 6zellikler yiiksek ¢alisma yeterliligi; uykusuzluk ve ise baglt tikenmiglik
ise dustik calisma yeterliligiyle iliskilendirilirken; pilotlarda diistik calisma yeterliligi
ile ucus sirasinda istemsiz uykuya dalma arasinda iligki bildirilmistir. Kontrol grubu
olmayan kii¢iik 6rneklemli bir miidahale calismasinda vardiya diizenlemesi sonrast
uyku, uyaniklik, algilanan stres ve mevcut ¢alisma yeterliligi dizeylerinde iyilesme
gozlenmistir. Psikometrik ¢alismada ise algilanan saglik durumunun iyi olmast ve
45 yagin alunda olma yiiksek calisma yeterliligi diizeyi ile iligkili bulunmustur. Ancak
arastirma sayisinin sinith olmasi, aragtirma tasarimlari ve Slgiim yontemlerinin
ozellikleri, nedensel cikarimlari ve bulgularin havacilik sektériiniin - geneline
aktarilmasini - sinirlandirmaktadir. Calisma Yeterliligi Indeksi, ¢alisan sagliginin
izlenmesi ve koruyucu is saghgi uygulamalarinin planlanmasinda tamamlayicr bilgi
saglayabilir; ancak acromedikal uygunluk veya géreve uygunluk degerlendirmesinin
yerine gegmez. Calisma yeterliligi, Calisma Yeterliligi Indeksi, havacilik calisanlart,
pilot, kabin memuru, is sagligi. Farkli havacilik meslek gruplarini kapsayan, genis
orneklemli ve kanit diizeyi daha yiiksek arastirmalara ihtiyag bulunmaktadir.

Anahtar sézciikler: Calisma yeterliligi, Calisma Yeterliligi Indeksi, havacilik
calisanlari, pilot, kabin memuru, is saglig1.

Abstract

Work ability is a multidimensional construct reflecting the balance between
workers’ health, functional capacity, professional competence, and personal
resources and the demands of their work. Aviation personnel may be particularly
vulnerable to impaired work ability because of irregular work—rest schedules, shift
work, night and early-morning duties, time-zone transitions, insufficient recovery,
noise, thermal conditions, etgonomic and psychosocial hazards, sustained
attention demands, and safety-critical responsibilities. This narrative review aimed
to examine the concept and assessment of work ability and to synthesize the
available evidence on work ability among aviation workers from an occupational
health perspective. A literature search of PubMed/MEDLINE, Scopus, and
Web of Science identified five eligible publications. As two publications were
based on the same sample of pilots, the evidence represented four independent
data sources. Lower work ability was associated with inadequate sleep, fatigue,
insomnia, work-related burnout, longer monthly flight hours, insufficient time off
and frequent operational delays. Among flight attendants, healthier eating habits
and certain individual characteristics were associated with higher work ability,
whereas insomnia and work-related burnout were associated with lower work
ability. Among pilots, lower work ability was associated with unintentional sleep
during flight. A small uncontrolled intervention study reported improvements
in sleep duration, alertness, perceived stress and current work ability following
a change in shift scheduling. In the sample included in the psychometric study,
better perceived health and age below 45 years were associated with higher
work ability. Nevertheless, the small body of evidence, heterogeneity in study
designs and assessment methods, and predominance of observational data limit
causal interpretation and the generalizability of the findings across the aviation
sector. The Work Ability Index may provide complementary information
for monitoring workers” health and planning preventive occupational health
interventions. However, it should not be considered a substitute for acromedical
fitness or fitness-for-duty assessment. Further research involving larger and
more representative samples, diverse aviation occupational groups, standardized

assessment methods, and stronger longitudinal or controlled designs is warranted.
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Girig
Havacilik sekt6riy; yiiksek ve zorunlu giivenlik standartlari, kesintisiz olarak devam etmesi gereken

operasyonel gereklilikler ve calisanlar tizerindeki kendine 6zgii mesleki yiik ve sorumluluklar
bakimindan diger sektdrlerden belirgin olarak ayrismaktadir. Sektor; pilot ve kabin ekiplerinin
yant sira ucak bakim ve denetim c¢alisanlari, hava trafik kontrolétleri, yer hizmetleri, havalimant

operasyon ve giivenlik personeli ile havacilik endiistrisi ¢alisanlart gibi farkli meslek gruplarin
kapsamaktadir. Bu meslek gruplarinin mesleki maruziyetleri gérevlerine gére degismekle birlikte
EE

sektor calisanlart; diizensiz ¢alisma saatleri, vardiyali calisma, gece ve erken sabah gérevleri, zaman
dilimi degisimleri, yetersiz veya diizensiz dinlenme streleri, giriltii, termal kosullar, ergonomik
zorlanmalar, stirekli dikkat gereksinimi ve glivenlik agisindan kritik sorumluluk alma gibi durumlarla
karsilasmaktadir (Gharib vd., 2021; Griffiths & Powell, 2012; Mélan & Cascino, 2022; Peukert vd.,
2025, Tomag vd., 2023).

Calisma yeterliligi, 1980li yillarin basinda Finlandiya Is Saglgt Enstitiisii tarafindan, erken
emeKklilik ve is géremezlik oranlarinin arttiginin tespit edilmesiyle, yaslanan is giiciiniin ¢alisma
hayatinda daha uzun stire kalabilmesini desteklemek amaciyla gelistirilmis bir kavramdir (Ilmarinen
vd., 1997; llmarinen & Rantanen, 1999). Giniimtzde ¢alisma yeterliligi, bireyin yalnizca saglik

durumunu degil, yapugi isin gereklilikleri ile galisanin saglik durumu, fonksiyonel kapasitesi,

mesleki yeterlilik diizeyi ve sahip oldugu kaynaklari arasindaki dengeyi temel alan ¢ok boyutlu
bir kavramdir (Ilmarinen & Tuomi, 1992; Gould vd., 2008). Calisma yeterliligi, kisilerin yalnizca
calisma hayatlart ile ilgili degil; saglikli yaslanma ve ileri yasta hayat kalitesinin korunarak bagimsiz
bir yasam strdirtlmesi ile ilgili olarak da 6nemli bir belirleyici olarak gdsterilmektedir (Tuomi
vd., 1998; Von Bonsdorff vd., 2011). Calisma Yeterliligi indeksi, bireyin mevcut ¢alisma yeterliligi
diizeyini, saghk durumu, isin gereklilikleri ve kisisel kaynaklart ¢ercevesinde 6zbildirime dayalt
olarak degerlendiren ve is sagligi uygulamalarinda yaygin bicimde kullanilan bir 6l¢im aracidir

(Imarinen, 2007).

Bununla birlikte, farkli havaciik meslek gruplarinda calisma yeterliliginin  degerlendirildigi
arastirmalarin say1 ve kapsam bakimindan sinirli oldugu goriilmektedir. Bu anlatisal derlemenin
amact; galisma yeterliligi kavraminin kuramsal gercevesini ve Calisma Yeterliligi Indeksi’ni kapsamli
olarak ele almak, havacilik sektériinde ¢alisma yeterliliginin degerlendirildigi mevcut kanitlart is

sagligl perspektifinden incelemek ve alandaki arastirma bosluklarini ortaya koymaktir.

Yontem
Bu ¢alisma, havacilik sektérii calisanlarinda ¢alisma yeterliligine iliskin mevcut kanitlar is sagligt

perspektifinden degerlendirmek amaciyla anlatisal derleme olarak tasarlanmistir. Detlemenin




hazirlanmasinda anlatisal derlemelerin kalitesini degerlendirmek amaciyla gelistirilen SANRA 6lgiitleri dikkate

alinmistir (Baethge vd., 2019). Literatir taramast PubMed/MEDLINE, Scopus ve Web of Science Core

Collection veri tabanlarinda gerceklestirilmis ve son tarama 8 Agustos 2026 tarihinde yapimistir. Literatiir
taramasi, kayitlarin uygunluk acisindan degerlendirilmesi ve verilerin ¢ikarilmasi tek arastirmact tarafindan
gerceklestirilmistir. Yaymn yili, dil ve belge tiirti acisindan herhangi bir arama filtresi uygulanmamustir. Arama

2 <c

stratejisinde “work ability”, “work ability index” ve “current work ability” terimleri; “aviation”, “airline”, “flight
attendant”, “cabin crew”, “aircrew”, “aircraft”, “acronautical”’, “airport”, “pilot”, “flight” ve “cockpit” terimleriyle
Boolean operatorleri (“AND”, “OR”) kullanilarak birlestirilmistir. Arama dizileri her veri tabaninin sézdizimine
uygun olarak uyarlanmustir. Her veri tabaninda kullanilan tam arama dizileri Ek Tablo 1’de sunulmustur.

Derlemeye havacilik sektérii calisanlarinda calisma yeterliligini Calisma Yeterliligi Indeksi’nin tamamini veya
indeksin tek maddelik “mevcut ¢alisma yeterliligi” sorusunu kullanarak dogrudan degerlendiren ve tam metnine
erisilebilen 6zglin arastirmalar dahil edilmistir. Havacilik sektrt ¢alisanlarini kapsamayan, calisma yeterliligini
dogrudan degerlendirmeyen, Calisma Yeterliligi Indeksi’nin tamaminin veya tek maddelik “mevcut calisma

yeterliligi” sorusunun kullanilmadigt calismalar ile 6zglin arastirma verisi sunmayan derlemeler ve veri ¢ikarimi

icin yeterli bilgi sunmayan kongre 6zetleri dislanmustir.

Veri tabani taramalarinda PubMed’de 10, Scopus’ta 17 ve Web of Science’ta 11 olmak tizere toplam 38 kayit
belirlenmistir. Yinelenen 18 kayit ¢tkarildiktan sonra, baslk ve 6zet diizeyinde yapilan taramalarin ardindan dahil
edilme kriterlerini karsilayan altt yayin tam metin degerlendirmesine alinmistir. Tam metin degerlendirmesinde,
calisma yeterliligini belirlenen 6lciim araclarindan biriyle dogrudan degerlendirmeyen bir calisma dislanmis
ve bes vayin derlemeye dahil edilmistir. Dahil edilen calismalardan yazar, yayin yili, tlke, calisan grubu,
arastirma tasarimi, 6rneklem buytkliga, kullanidan calisma yeterliligi 6l¢imu ve temel bulgular kaydedilmis;
aragtirmalar tasarimlarina ve trettikleri kanitin niteligine gore kesitsel, miidahale ve metodolojik calismalar olarak
gruplandirilmistir. Calismalar arasindaki farkliliklar nedeniyle bulgular anlatisal olarak sunulmus, aralarinda
dogrudan karsilastirma veya nicel bitlestirme yapilmamustir. Ayni pilot 6rneklemine dayanan iki yayin, farkl
aragtirma sorularina iligkin sonuclar sunmalari nedeniyle ayr1 yayinlar olarak ele alinmis; ancak tek veri kaynagi

olarak degerlendirilmistir.

Dahil edilen ¢alismalarin metodolojik kalitesi, arastirma tasarimlarina uygun degerlendirme araclart kullanilarak
aragtirmaci tarafindan incelenmistir. Calismalar Joanna Briggs Institute (JBI) Analitik Kesitsel Arastirmalar
Kontrol Listesi ve JBI Yari Deneysel Arastirmalar Kontrol Listesi kullanilarak degerlendirilmistir. Calismalar
icin toplam kalite puani hesaplanmamis ve metodolojik kalite dahil edilme veya dislanma 6lciiti olarak
kullanilmamustir. Havacilik sektoriinde calisma yeterliligine iliskin arastirmalarin sinirll olmast nedeniyle,
yontemsel stnirhliklarina karsin meveut kanita katk: saglayabilecegi degerlendirilen calismalar derlemeye dahil

edilmis; belirlenen sinirliliklar bulgularin yorumlanmasinda dikkate alinmustir.
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Caligma Yeterliligi Kavrami

“Work Ability”, yani “Calisma Yeterliligi” kavrami, 1980li yillarin basinda Finlandiya Is Sagligi
Enstitistt (FIOH) tarafindan tanimlanmistir. Bu kavram erken emeklilik oranlarinin artmasi, is
gbremezlik vakalarinin yayginlasmasi ve 55 yas Gistl ¢alisanlarin istthdam oranlarinin disikligu ile
bu durumun muhtemel neden ve sonuglarinin degerlendirilmesi amactyla gelistirilmistir. [Imarinen
tarafindan gelistirilen yaklasim, 6zellikle yaslanan is glici baglaminda calisanlarin ¢alisma yasaminda
daha uzun siire saglikli ve tretken kalabilmesini hedeflemektedir (Ilmarinen & Rantanen, 1999;

Ilmatinen vd., 1997).

Gintimiizde is gbéremezlik kavraminin; yalnizca hastalik sonucu meydana gelen somut bir durum
olmaktan cikarak; toplumun, ¢alisma ortamlarinin ve hastalik formlarinin degisimiyle bitlikte daha
komplike bir yap1 kazandigr distintilmektedir. Bu baglamda calisma yeterliligi de yalnizca sagliklt
olmayla ilgili bir kavram olmaktan ¢ok; bireyin kaynaklari ile isin gerektirdikleri arasindaki denge

ile agiklanan ¢ok boyutlu bir kavram haline gelmistir (Gould vd., 2008).

Calisma yeterliligi; kisilerin yaptiklari isin gerektirdikleri ile fiziksel, zihinsel ve sosyal kapasiteleri
arasindaki iligkiyle tanimlanmaktadir. Bireylerin yaptiklari is icin ihtiya¢ duyduklart mesleki beceri ve
yeterlilik ile saglik durumlart arasindaki denge ile agiklanmaktadir (Ilmarinen vd., 1997; Ilmarinen
& Rantanen, 1999). Calisma ortaminda ¢alisan bireyler icin uygun kosullarin olusturulmus olmast
ve kisilerin 6zelliklerine gbre yaptiklart isin kabul edilebilir olmast halinde ¢alisma yeterliliginin

saglandigt ve stirdurilebildigi belirtilmektedir (Tengland, 2011).

Calisma yeterliligi; yas, egitim, stres diizeyi, aile ile birlikte veya ayr1 yasama durumu, fiziksel ve
sosyal fonksiyonlar, fiziksel aktivite diizeyleri, is tatmini ve yapilan is ile calisma ortaminin kisiye
uygunlugu gibi degiskenlerden etkilenmektedir (Ilmarinen, 2001; Gould vd., 2008; Gharibi vd.,
20106). Kisilerin bireysel kaynaklari ile is arasindaki dengenin bozulmastyla; fiziksel, zihinsel veya
her iki yoniyle yogun islerde calisanlarin calisma yeterliligi diizeylerinde azalma tespit edilmektedir

(IImarinen & Tuomi, 1992; Ilmarinen, 2019).

Calisanlarin ilerleyen yas ile bitlikte, 6zellikle 45 yas sonrasinda ¢alisma yeterliligi diizeyleri azalmaya
baslamaktadir. Yiksek calisma yeterliliginin is hayatinin erken dénemindeki faydalarinin yani sira,
emeklilik d6neminde de olumlu etkileri gériilmekte; aktif ve saglikli bir yaslanma siirecine katk:
sagladigi g6sterilmektedir (Tuomi vd., 1998). Ayrica yitksek calisma yeterliligi dizeylerinin, kisilerin
ileri yasta bagimsiz yasam strdiirebilme kapasiteleri ile de iliskili oldugu ortaya konmustur (Von

Bonsdorff vd., 2011).
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Caligma Yeterliligi Indeksi (Work Ability Index)

Finlandiya Ts Saghgt Enstitiisii tarafindan multidisipliner bir ekipce gelistirilen Calisma Yeterliligi Indeksi; is
sagligl uygulamalarinda calisanlarin ¢alisma yeterliligi diizeylerinin degerlendirilmesi amactyla kullanilan bir
aractir (Ilmarinen, 2007). Calisma Yeterliligi Indeksi, 6.500 belediye calisant ile 1981, 1985, 1992, 1997 ve 2009
yillarinda yirttilen calismalar temel alinarak gelistirilmis; bugine dek otuzdan fazla dile ¢evrilerek is saglhgt

hizmetlerinde ulusal ve uluslararasi alanda yaygin olarak kullanilmaktadir (Karabel, 2019).

Calisma Yeterliligi Indeksi yedi ana soru bashigindan olusmakta ve toplamda 7 ile 49 puan arasinda degisen bir
skor elde edilmektedir. Tlk madde, kisinin hayatinda en iyi oldugu durumuna kiyasla, anketin yapildigi andaki
calisma yeterliligi diizeyini nasil degerlendirdigini sorgulamaktadir (0 — 10 puan). Tkinci madde, isin gereklilikleri
dikkate alindiginda kisinin kendini yeterli bulup bulmadigini arastirmaktadir (2 — 10 puan). Ugiincii madde,
kisinin bir doktor tarafindan tant almis olan hastaliklarini incelemektedir (1 — 7 puan). Kisi 51 hastalik secenegi
arasindan kendinde bulunanlari seger, hastalig secenekler arasinda yer almiyorsa ilgili alana ekleyebilir. Dérdiincti
madde, kiside var olan saglik problemlerinin yaptigt ise engel olup olmadigini sorgulamaktadir (1 — 6 puan).
Besinci madde, son bir yilda saglik problemi nedeniyle rapor veya izin alma durumunu sorgulamaktadir (1 — 5
puan). Altinct maddede ise, bundan iki yil sonra da kisinin ayni isi yapip yapamayacagt ile ilgili degerlendirmesi
istenmektedir (1, 4 ve 7 puan). Yedinci maddede, yani son boliimde ise ti¢ soru ile kisinin ruhsal durumu
aragtirtlmaktadir (1 — 4 puan). Calisma yeterliligi diizeyi toplam puana gore dort kategoride stniflandirilmaktadir;
zayif (7 — 27 puan), orta (28 — 36 puan), iyi (37 — 43 puan) ve mikemmel (44 — 49 puan). Anket sorulart coktan
secmeli, besli ve yedili Likert 6lgegi seklinde hazirlanmistir (De Zwart vd., 2002; Tuomi vd., 1991).

Calisma Yeterlilizi Indeksi’nde sorulan anket sorularint ¢alisanlar kendileri doldurabilmektedir ve bu sekliyle
de calisanlarin algiladiklart calisma yeterliligi diizeyleri Slciiliir (Morschhiuser & Sochert, 2006). Oznel ¢alisma
yeterliligi algisinin da, calisma ortaminin gerektirdikleri ile kisilerin algtlart arasindaki denge ile iliskili oldugu
diistiniilmektedir (De Zwart vd., 2002). Calisma Yeterliligi indeksi sonuclarinin klinik muayene bulgulariyla da
uyumlu oldugu gosterilmistir (Eskelinen vd., 1991).

Calisma Yeterliligi Indeksi, is yerlerinde bireyler veya belirlenmis calisan gruplarina uygulanabilir ve gruplar arast
karsilastirmalar yapilarak olasi saglik miidahaleleri planlanirken ihtiyaca yonelik 6ncelik verilmesi gereken gruplar
belirlenebilir. Elde edilen bilgiler 1s1g1nda; ihtiyaca gbre is sagligi profesyonelleri ile ¢alisanlarin is birlikleri ile
kisilere veya gruplara 6zel destek programlart olusturulabilir (Morschhiuser & Sochert, 2006). Calisma Yeterliligi
Indeksi’nin kolay ve hizli uygulanabilmesi, belirli araliklarla tekrarlanmasini kolaylastirmaktadir (Tuomi vd., 1998).
Calisanlarin ¢alisma yeterliligi dtzeylerindeki degisimi tespit etmek, sagligin gelistirilmesi amactyla planlanan
miidahalelerin etkilerini dogru degerlendirebilmek icin Calisma Yeterliligi Indeksi’nin periyodik olarak kullanimi

uygun bulunmustur (Morschhiuser & Sochert, 2006).
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Tirkiye'de 2019 yilinda bir tez calismast ile, Calisma Yeterliligi Indeksi’nin (Work Ability Index)
kiltiirel uyarlama ve psikometrik degerlendirme calismast gerceklestirilmistir (Karabel, 2019). Bu
calismada Olcegin Turkge uyarlama stireci, uluslararast 6lgek uyarlama rehberlerine uygun olarak
yurttilmistir. Oncelikle Finlandiya Is Saghigi Enstitisi’nden kullanim izni alinmis, ardindan 6lcek
bagimsiz arastirmacilar tarafindan Ingilizceden Tiirkceye cevrilmis ve karsilastirmalart yapilarak
ortak bir metin olusturulmustur. Daha sonra élcek yeniden Ingilizceye cevrilerek orijinal form ile
karsilastirilmis ve gereken diizenlemeler yapilmistir. Son agamada ise pilot bir uygulama yapilarak
katilimcilarin 6lcek maddelerini anlasilabilir bulma durumlart degerlendirilmis ve dlgege son sekli
verilmistir. Psikometrik degerlendirme sonucunda 6lgegin i¢ tutarliligi Cronbach alfa katsayisi ile
0,721, siuf ici korelasyon katsayist ise 0,904 olarak bulunmustur. Elde edilen bulgular, Calisma
Yeterliligi Indeksi’nin Tiirk ¢alisan popiilasyonunda gecerli ve giivenilir bir élciim aract olarak

kullanilabilecegini gostermistir (Karabel, 2019).

Calisma Yeterliligi Indeksi’nin farklt dillere uyarlanmasina yénelik cok sayida psikometrik calisma
gerceklestirilmistir. Yunanistan’da yapilan kiltirel uyarlama calismasinda Slcegin gecerlilik ve
guvenilirlik 6zellikleri uygun olarak gdsterilmis, iki boyutlu bir yapt 6nerilmistir (Alexopoulos vd.,
2013). Benzer sekilde Iran’da gerceklestirilen ¢alismada Farsca versiyonun ic tutarlilik ve test-tekrar
test giivenilirligine sahip oldugu, ¢ fakt6rli bir yapinin veriyi daha iyi agikladigt bildirilmistir (Adel
vd., 2019). Almanya’da bu amacla gerceklestirilen calismada ise tek faktorli yapr yerine, “Gznel
calisma yeterliligi ve kaynaklar” ile “saglikla iliskili faktorler” olmak tzere iki faktérden olusan
modelin daha uygun oldugu gosterilmistir (Freyer vd., 2019). Bu bulgular, Calisma Yeterliligi
Indeksi’nin farkli kiiltirlerde giivenilir bicimde kullanilabildigini gostermekle birlikte, Glcegin

yapisinin toplum ve ¢alisma gruplarina gére degisebilecegini de ortaya koymaktadir.
Havacilik Sektériinde Mesleki Risk Profili

Havacilik sektériindeki mesleki riskler, ¢alisanlarin gérevleri ve calisma ortamlarina gére farklilik
g6stermektedir. Ugus ekiplerinde diizensiz ¢alisma saatleri, zaman dilimi degisimleri ve yetersiz
dinlenme; hava trafik kontroldtlerinde vardiyali calisma, yiiksek bilissel is yiikt ve strekli dikkat
gereksinimi; ucak bakim ve yer hizmetleri ¢alisanlarinda ise giirtltd, termal kosullar, ergonomik
zorlanmalar ve kimyasal tehlikeler 6ne ¢tkmaktadir (Griffiths & Powell, 2012; Gharib vd., 2021;
Mélan & Cascino, 2022; Peukert vd., 2025; Tomag vd., 2023). Bu farklt maruziyetler, havacilik
calisanlarinin fiziksel, bilissel ve psikososyal sagliklarini etkileyebilecek ¢ok boyutlu bir mesleki risk

profili olusturmaktadir.

Havacilik ¢alisanlari arasinda ugus ekipleri, yani kabin ekipleri ve pilotlar; diizensiz ¢alisma saatleri,

gece ve erken sabah gérevleri, stk zaman dilimi gegisleri ve givenlik agisindan kritik sorumluluklart
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iceren bir risk profiline sahiptir. Literatiirde bu ¢alisanlarin baslica mesleki risklerinin; uykusuzluk, yorgunluk
ve sirkadiyen ritim bozukluklari, kas-iskelet sistemi sorunlari, iyonizan radyasyon maruziyeti, psikososyal stres
etmenleri ve kokpit ile kabin ortamlarina bagl fiziksel ve biyolojik maruziyetler oldugu bildirilmektedir (Griffiths
& Powell, 2012; Sallinen vd., 2021).

Ozellikle uzun gérev siireleri, diizensiz vardiyalar ve kitalararast uguslar yorgunluk ve uyku bozukluklarina yol
acarken; servis ekipmanlarinin kullanimi, tekrarlayan hareketler ve uzun siire ayakta calisma kas-iskelet sistemi
yakinmalarint artirmaktadir. Ayrica ugus ekipleri yitksek irtifada radyasyona maruz kalmakta, bu maruziyet ucus

stiresi ve rotaya gore degisiklik gstermektedir (Griffiths & Powell, 2012).

Kabin ve kokpit ortamlarina bagh fiziksel ve biyolojik riskler de dikkat ¢ekmektedir. Diisitk nem orani ve hava
kurulugu, toz maruziyeti ve hava kalitesi sorunlari ¢alisanlarda; burun, bogaz ve gbzde irritasyon, bas agrisi,
yorgunluk ve konsantrasyon glicligiine neden olabilmektedir. Ayrica uluslararasi ve riskli bolgelere yapilan
ucuslar nedeniyle farkli enfeksiyon etkenleriyle karsilasma olasiliklart da artmaktadir (Griffiths & Powell, 2012).
Havacilik sektériindeki diger meslek gruplarindan hava trafik kontrolorleri; vardiyalt calisma, degisken trafik
yukd, sturekli dikkat gereksinimi ve giivenlik acisindan kritik karar verme sorumluluklart nedeniyle uyku,
yorgunluk ve uyaniklik bakimindan kendine 6zgti bir mesleki risk profiline sahiptir (Mélan & Cascino, 2022;
Peukert vd., 2025). Yine farklt bir meslek grubu olan ugak bakim c¢alisanlarinin is stirecleri ise stirekli zaman ve
kaynak kisitlarinin bulundugu ve degisken calisma ortamlarinda gerceklestirilen is faaliyetlerden olusmaktadir
(Rashid vd., 2014; Nadeau & Morency, 2017). Bu calisanlarin ergonomik zorlanmalar, giirtltd, kimyasal ve
termal tehlikelerin yanit sira kas-iskelet sistemi sorunlari, psikososyal risk etmenleri ve stresle karsilasabildikleri
bildirilmektedir (Nogueira vd., 2012; Ghatib vd., 2021). Havalimani yer hizmetleri calisanlari, 6zellikle bagaj
hizmetlerinde gérev yapanlar; agir yiiklerin kaldirilmast ve tasinmasi, tekrarlayan hareketler ve uygun olmayan
calisma postitleri nedeniyle kas-iskelet sistemi sorunlari agisindan risk alttndadir (Bern vd., 2013; Bergsten vd.,

2015).

Havacilik sektdriinde artan rekabet ve maliyet azaltma politikalarinin da ¢alisma ortami ve sartlarint olumsuz
etkiledigi bildirilmektedir. Ozellikle diizensiz calisma programlari, ugus saatlerindeki artislar, is giivencesi kaygist
ve yonetimle iliskilerde yasanan sorunlarin pilot ve kabin ekiplerinde ruh sagligi ve giivenlik davranislart tizerinde
olumsuz sonuglar dogurabilecegi belirtilmektedir (Folke vd., 2026). Ayrica 6zellikle kabin memutlarinda; yogun
duygusal emek, yolcularla siirekli etkilesim, givenlik olaylari, is-aile yasamt dengesindeki bozulmalar ve distik is

kontroll de stres ve tikenmislik riskini artirmaktadir (Fredes-Collarte vd., 2020).

Bu cok boyutlu riskler, havacilik ¢calisanlarinin fiziksel, ruhsal ve sosyal iyilik halini etkileyerek calisma yeterliligiyle
iliskili olabilecek etkenler arasinda yer almaktadir. Ugus operasyonlarinda giivenlik acisindan kritik gérevlerin
strdirtlebilmesi, calisanlarin fiziksel, bilissel ve psikososyal iyilik halinin korunmasint zorunlu kilmaktadir

(Sluiter, 2006). Bu nedenle havacilik sektoriinde calisma yeterliligi kavrami; kisilerin yalnizca bireysel saglik
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durumlarint degil; calisma ortami, organizasyonel yap, ergonomik kosullar ve psikososyal yiiklerin

etkilerini degerlendiren ¢ok boyutlu bir yaklasim gerektirmektedir (Griffiths & Powell, 2012).

Bulgular
Havacilik Sektériinde Caligma Yeterliliginin Degerlendirildigi Yayinlar

Literatiir taramast sonucunda, havacilik sektorii calisanlarinda calisma yeterliliginin degerlendirildigi
bes yayin belirlenmistir. Bu yayinlardan pilotlarla yuriittlen gzlemsel arastirma tasarimina sahip iki
yayin ayni aragtirma veri setine dayandigindan, derlemeye dahil edilen bes yayin dért bagimsiz veri
kaynagini temsil etmektedir (Marqueze vd., 2017; Pellegrino & Marqueze, 2019). Diger yayinlardan
biri kabin memurlarinda Calisma Yeterliligi Indeksi’nin kullanildigi gozlemsel bir arastirma (Hu
vd., 2019), biri ucak denetcilerinde indeksin tek maddelik “mevcut ¢alisma yeterliligi” sorusunun
kullanildigi miidahale ¢alismast (Hakola vd., 2021), bir digeri ise havacilik endistrisi iscilerinde
Calisma Yeterliligi Indeksi’nin Ispanyolca versiyonunun psikometrik 6zelliklerini degerlendiren

metodolojik bir ¢alismadir (Gonzalez-Dominguez vd., 2024).

Yayinlar; calisan gruplari, 6rneklem buytklikleri, arastirma tasarimlari ve calisma yeterliligini
degerlendirme yontemleri agisindan heterojen Ozellikler géstermektedir. Bu nedenle bulgular
aragtirma tasartmlart ve ele alinan ¢alisan gruplart dikkate alinarak anlatisal bicimde sunulmus,
calismalar arasinda dogrudan karstlastirma veya nicel birlestirme yapilmamustir. Dahil edilen

yayinlarin temel 6zellikleri Tablo 1°de 6zetlenmistir.

Gozlemsel Caligmalar

Brezilya’da 1.235 havayolu pilotu ile gerceklestirdigi kesitsel bir calismada; pilotlarin istemsiz
uykuya dalma durumlarini etkileyen faktdrler incelenmistir (Marqueze vd., 2017). Arastirmaya
katilan pilotlarin %57,8’inin ucus esnasinda istemsiz uykuya daldigt saptanmis olup; diistik calisma
yeterliligi, aylik ucgus stiresinin 65 saatin tizerinde olmast, operasyonel gecikmelerin sikligi, yiksek
is sonrast toparlanma ihtiyact, yetersiz uyku algist ve astr1 glindiiz uykululugunun istemsiz uykuya
dalma durumu ile iliskili olabilecegi saptanmustir. Yapilan coklu lojistik regresyon analizi sonucuna
gbre; distk calisma yeterliligi, incelenen degiskenler arasinda ugus sirasinda istemsiz uykuya

dalmayla iliskili olabilecek bir faktor olarak belirlenmistir (adj. OR = 4,80).

Yine Brezilya'da Marqueze ve arkadaslarinin (2017) calismasiyla ayni pilot drnekleminden ve
arastirma veri setinden elde edilen veriler kullanilarak, ¢alisma yeterliligi duzeyiyle iliskili faktorler
degerlendirilmistir (Pellegrino & Marqueze, 2019). ki yayin farkli arastirma sorularint ve sonug
degiskenlerini ele almakla birlikte tek veri kaynagini temsil etmektedir. Pilotlarda ¢alisma yeterliligi

diizeyi orta veya distik olanlarin orant %43,3 olarak tespit edilmistir. Yapilan regresyon analizinde;
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EK TABLO 1. Literatiir taramasi yapilirken veri tabanlarinda kullanilan tam arama stratejileri

Veri tabani

Tam arama stratejisi

PubMed/MEDLINE

("work ability"[Title/Abstract] OR "work ability index"[Title/Abstract] OR "current work
ability"[Title/Abstract]) AND (aviation[Title/Abstract] OR airline*[Title/Abstract] OR "flight
attendant”[Title/Abstract] OR "flight attendants"[Title/Abstract] OR "cabin
crew"[Title/Abstract] OR aircrew[Title/Abstract] OR aircraft[Title/Abstract] OR
aeronautic*[Title/Abstract] OR airport*[Title/Abstract] OR ((pilot[Title/Abstract] OR
pilots[Title/Abstract]) AND (flight[Title/Abstract] OR cockpit[Title/Abstract])))

Scopus

TITLE-ABS-KEY( ("work ability" OR "work ability index" OR "current work ability") AND
(aviation OR airline* OR "flight attendant™®" OR "cabin crew" OR aircrew OR aircraft OR
aeronautic* OR airport™® OR ((pilot OR pilots) AND (flight OR cockpit))) )

Web of Science

("work ability" OR "work ability index" OR "current work ability") AND (aviation OR
airline* OR "flight attendant" OR "flight attendants" OR "cabin crew" OR aircrew OR
aircraft OR aeronautic* OR airport® OR ((pilot OR pilots) AND (flight OR cockpit)))

Tabls 1. Havaeilik Sektird Cabjanlarnda Cahigma Yeterlilifinin Deferlendirildigi Yaynlar

Yazarlar

Yintem Ozet Bulgular

Masqueze EC, Nicols ACE, [ 2017 | Rev Swide | Pilot Brezilyn | Keaitsel 1235 | Pilotlarin %57 8"inde istemaiz wyluya dalma saptansmgtir. Dyl

Digixr DHMD, Fischer FM*

Publica afaghrma, oiline CY1 skoms istemsiz wykoya dalma clasbjio snlamls olarak
anket artirmgtis (ad). OR = 4,800, Goklu regresyon modehade aynca ayhk
65 saat Gzeni uguy (adj. OR = 1,78), stk operasyone] gecilomeler (ad).
OR = 1,45), vetersiz uykn algis (ad). OR = 144}, ayn giadaz
uykulalugu (adj. OR = 2,09) ve yilksek i sonras: toparlanma ihtiyac:
{adj. OR. = 1,49) ile istemsiz wylaya dabma arasinds snlamlb iligki
balunmugtus.

Pellegrino P, Masqueze EC* | 2019 | Rev. Saide | Pilot Brezilya | Kesitsel | 1234 | Pilotlarda orta ve diyiik galiyma yeterkilifine sahip clanlann oran

%6433 olarak saptansuigtie, Yetersiz uyku algasi (PR = 1,29), yiiksek
anket yorguniuk algas (PR = 1,51), ayhk 65+ ugoy saati (PR = 1,22), ayda.
10 gindes az czen (PR = 1,27) ve operasyonel gecikmelerm siklfi
(PR = 1,23) diigiik qaligma yeterlilige dizeyayle highls bulunmagtur.

Hu CJ, Heag RM, Yeh GL, [ 2019 | Asrosp Med Kabzm Tayvan Keaitsel 472 Kabin memurlanmn ortalama CYI skors 399 £ 3.8 olarak

Haieh IC Hium Perform | memum aragtermna, anket saptanmagter, Erleek cmaryet, 45 yay ve doermde olma ile syigok ryi

beslenme aligoanliklanna sahip olmann yiksek: galipma yeterlilifi

direyi ile;, oylusuzlok ve e bal tikeamigli seviyesinin

yikseklifn sse dagik qaligma yeterhlifs ddzeyy dle anlamb olarak

Hakola T, Niemeld P, Ronnberg | 2021 | Int J. Envaron. | Ugak Finlandya | Midahale P MMM = = EEE = NNN = = (M = sabah, E = akyam, N = gece, = =

5, Ropponen A Res. Public denetgileri (Gacesi-sonm) izin glnd) dizennde 85 sastlik vardiya sisteminden, MEN- =

Health afajtarmass, dizeninde 10 saatlik sisteme geciy mildahalesi sonras:; ij ve izin

vasdiya sistemi pialermdek uyku sirelermnin arthgy, uylku agifmm azaldaf, vardiya

halinim azaldifs tespst edilmigtir Aynica vardiya sistemenden

memauniyet artmay, algilanan stres azabmuy ve CYT'nin tek maddelik

“meveot qaligma yeterlilifs” skoru anlaml: olarak yikselmigtir (p =

=Gonzilez.Dominguez  ME, | 2024 | Safety and Havaedhik Ispanya Mletodolail 233 Havacilk endiistrisi galyanlan ile yapilan gabgmada, (¥D'min

Fernindez-Gareia E, Paloma. Health at endistrisi Galigma, lspanyoelea vesiyonu gegerli ve givenilir bulinemugtur (Cronbach

Castre O, Gonzilez-Lapez RM, Work aggilent dogrulayct Alfa katsayua = 0,74). 45 yay alts gahganlarda ve algilanan saghk
Ruvas Pérez MP, Lopez-Molina faknde analin

L, Garcis.Jiménez J, Romero-
Sanchez M

dummu daha iyi olan galijanfarda QYD puanlan daha yiksek
bulunmugtur,

YI: Calygma Yaterlilifi Indeksi; OR: Olasuik orany; PR: Provalans ora; ady.: Dizeltilms,
Marqueze vd (2007) ile Pellegring & Margueze (2019) @ pilot Sroekleminden ve aym aragirmea veri seftnden dretifmiztir
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yetersiz uyku algist (PR = 1,29), yiksek yorgunluk algist (PR = 1,51), ayda 65 saati asan ugus
suresi (PR = 1,22), ayda 10 glinden az izin (PR = 1,27) ve operasyonel gecikmelerin sikhigt (PR
= 1,23) orta ve dusiik calisma yeterliligi diizeyi ile iliskili bulunmustur. Bu bulgular, uyku ve
dinlenme kosullariyla iliskili organizasyonel degiskenlerin orta veya distk calisma yeterliligiyle

iligkili olabilecegini géstermektedir.

Tayvan merkezli bir havayolu sirketinde en az bir yildir calisan 472 kabin memuru ile gerceklestirilen
kesitsel ¢alismada; ortalama calisma yeterliligi skoru 39,9 + 3,8, calisma yeterliligi diizeyi “iyi”
olanlarin orant ise %824 olarak tespit edilmistir (Hu vd., 2019). Yapilan ¢oklu regresyon
analizi sonuglarina gore; erkek cinsiyetin, 45 yas ve tizerinde olmanin ve iyi/cok iyi beslenme
aliskanliklarina sahip olmanin yiiksek calisma yeterliligi diizeyi ile iliskili olabilecegi saptanmustir.
Uykusuzluk ve isle iligkili tiikenmislik diizeyindeki artisin ise daha digtik calisma yeterliligiyle
iliskilendirilebilecegi belirlenmis; incelenen degiskenler arasinda en glicli iliskinin uykusuzluk icin

bulundugu bildirilmistir (3 = —0,34).
Miidahale Caligmalari

Finlandiya’da bir havayolu sirketinde calisan 23 ucak denetcisi tizerinde gerceklestirilen miidahale
calismasinda, vardiya sisteminde ve ¢alisma saatlerinde yapilan degisikligin etkileri incelenmisgtir
(Hakola vd., 2021). Mevcut MMM — — EEE — NNN — — (M = sabah, E = aksam, N = gece,— =
izin giinil) diizeninde 8,5 saatlik vardiya sisteminde; sabah vardiyas: 05.30—14.00, aksam vardiyast
13.30-22.00, gece vardiyast 21.30-06.00 saatleri arasindadir. Yapilan miidahale sonrasinda MEN
—— dizeninde 10 saatlik ¢alisma; sabah vardiyast 05.30-15.30, aksam vardiyas: 12.00-22.00, gece
vardiyast 20.00-06.00 saatleri arasinda olacak sekilde diizenlenmistir. Bu arastirmada calisma
yeterliligi Calisma Yeterliligi Indeksi’nin tamami ile degil, tek maddelik “mevcut calisma yeterliligi”

sorusu ile degerlendirilmistir.

Yapilan miidahale sonrasinda; is giinlerindeki uyku stiresinin arttigi, uyku aciginin azaldig, vardiya
boyunca uyaniklik diizeylerinin arttigi ve 6zellikle gece vardiyasinin son saatlerinde kritik diizeyde
uyku hali yasayan ¢alisanlarin oranlarinin azaldigi yontindeki bulgular gésterilmistir. Ayrica yapilan
degisikligin algillanan stres diizeyinde azalma, vardiya sistemi ile ilgili memnuniyette artis ve
Calisma Yeterliligi Indeksi’nin tek maddelik “mevcut calisma yeterliligi” skorlarinda iyilesme ile

iligkili olabilecegi saptanmustir.




Metodolojik Calismalar

Ispanya’da 233 havacilik endiistrisi iscisiyle gerceklestirilen calismada, Calisma Yeterliligi Indeksi’nin Ispanyolca
versiyonunun gecerlilik ve givenilirlik calismast yapilmistir (Gonzalez-Dominguez vd., 2024). Indeksin
Cronbach alfa katsayist 0,74, katilimcilarin ortalama Calisma Yeterliligi Indeksi puant ise 42,87 olarak bulunmus;
katihimcilarin biytk cogunlugunun iyi veya mitkemmel ¢alisma yeterliligi kategorisinde oldugu bildirilmistir.
Calisma yeterliligi puanlarinin 45 yasin altindaki ve algilanan saglik durumu daha iyi olan ¢alisanlarda anlamh
bicimde daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Dogrulayict faktér analizi sonucunda iki faktSrli yapinin kabul
edilebilir uyum gésterdigi bildirilmistir. Bu ¢alisma, Calisma Yeterliligi Indeksi’nin Ispanyolca formunun havacilik

endustrisi calisanlarindaki psikometrik 6zelliklerine iligkin bulgular sunmaktadir.
Sonug ve Oneriler

Bu derleme, calisma yeterliligi kavramint ve Calisma Yeterliligi Indeksi’ni kapsamli bicimde ele alarak, havacilik
sektoriinde calisma yeterliliginin degerlendirildigi mevcut literatiirii ortaya koymayt amaglamaktadir. Incelenen
gbzlemsel yayinlarda, havacilik sektorii calisanlarinin calisma yeterliligi ile uyku ve dinlenme kosullart, yorgunluk,
isle iliskili tikenmislik, beslenme aligkanliklari ve ¢alisma organizasyonuna iliskin degiskenler arasinda iligkiler
bildirilmistir (Pellegrino & Marqueze, 2019; Hu vd., 2019). Pilotlarda yetersiz uyku algis, yiiksek yorgunluk, uzun
aylik ucus siiresi, yetersiz izin siiresi ve stk operasyonel gecikmelerin distik calisma yeterliligiyle iliskili olabilecegi
gosterilmistir (Pellegrino & Marqueze, 2019). Yine kesitsel Ozellikteki pilot calismasinda da, diisik calisma
yeterliligi ile ucus sirasinda istemsiz uykuya dalma arasinda bir iliski olabilecegi yontinde bulgular mevcuttur
(Marqueze vd., 2017). Kabin memurlarinda uykusuzluk ve isle iliskili tikenmislik daha diisiik calisma yeterliligiyle;
saglikli beslenme aliskanliklari, erkek cinsiyet ve 45 yas tizerinde olma ise daha yiiksek calisma yeterliligiyle iliskili
bulunmustur (Hu vd., 2019). Bununla birlikte, erkeklerin 6rneklemin yalnizca %12,7’sini olusturmast ve ileri
yastaki calisanlarin 6nemli bolimunin daha yitksek mesleki pozisyonlarda bulunmalari, gézlenen olast iliskileri
degerlendirirken g6z 6ntinde bulundurulmalidir. Ayrica bu bulgularin kesitsel arastirmalardan elde edilmeleri

nedeniyle degiskenler arasinda nedensel iliskiler kurulamamaktadir.

Ayrica havacilik sektériinde galisma yeterliliginin degerlendirilmesine iliskin bilimsel literatiiriin kapsaminin
oldukea sinirh oldugu gérillmektedir. Detlemeye bes yayin dahil edilmis olmakla bitlikte, iki pilot yayininin ayni
Orneklem ve veri setine dayanmast nedeniyle bu yayinlar dért bagimsiz veri kaynagint temsil etmektedir. Mevcut
aragtirmalar pilotlar, kabin memurlar, ucak denetcileri ve havacilik endistrisindeki fabrika calisanlariyla sinirh
olup, havacilik sektériindeki diger meslek gruplarini temsil etmemektedir. Yayinlarin ¢alisan gruplart, drneklem
buyuklukleri, arastirma tasarimlart ve kullanidlan 6l¢im yontemleri acisindan farkhilik géstermesi, bulgularin
dogrudan karsilagtirilmasint ve havacilik sektériinin geneline aktarilmasint sintrlandirmaktadir.

Incelenen calismalarin biiyitk boliimii kesitsel tasarima sahip olmakla birlikte; az sayida ucak denetgisi ile

kontrol grubu olmadan gerceklestirilen (n = 23) bir mudahale calismasinda, vardiya diizenlemesinin ardindan
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uyku stiresi, uyaniklik, kritik diizeyde uyku hali, algilanan stres ve tek maddelik “mevcut ¢alisma
yeterliligi” puanlarinda iyilesme bildirilmistir (Hakola vd., 2021). Ancak ¢alisgmanin 23 kisiyle
yurttilmesi, kontrol grubunun bulunmamast, izlem siirelerinin farklilik géstermesi ve calisma
yeterliliginin tek soruyla degerlendirilmesi nedeniyle vardiya dizenlemesinin etkinligi konusunda
kesin bir sonuca ulagtlamamaktadir. Bu nedenle sonuglar mevcut calisma yeterliligi durumuna
iliskin bilgi saglamakla birlikte, Calisma Yeterlilizi Indeksi’nin tamaminin kullanildigi calismalar
ile dogrudan karsilastirilmamali ve aynt diizeyde kanitlar olarak degerlendirilmemelidir. Bununla
birlikte bu bulgular, calisma ve dinlenme siirelerinde yapilacak uygun diizenlemelerin, calisma
yeterliligini desteklemeye yonelik olarak degerlendirilebilecek organizasyonel alanlar olabilecegine

isaret etmektedir.

Incelenen psikometrik degerlendirme calismasy; diger yayinlardan farkli olarak calisma
yeterliliginin belirleyicilerini incelemekten ziyade, Calisma Yeterliligi Indeksi’nin Ispanyolca
versiyonunun gegerlilik ve giivenilirligine iliskin bilgi saglamaktadir (Gonzalez-Dominguez vd.,
2024). Calismada indeksin i¢ tutarliligt kabul edilebilir diizeyde bulunmus (Cronbach alfa = 0,74)
ve dogrulayici faktor analizinde iki faktorlil yapinin kabul edilebilir uyum gosterdigi bildirilmistir.
Bununla birlikte, olasiliksiz 6rnekleme yontemiyle secilen katiimetlarin tek bir sirkette ¢alismast,
sonuglarin genellenebilirligini sinirlandirmaktadir. Ayrica gegerlilik ve glivenilirligin tim yonleriyle
degerlendirilmemis ve indeksin degisime duyarliiginin incelenmemis olmasi, sonug verilerinin
kapsamint sinirlandirmaktadir. Bu nedenle bu metodolojik calismadan elde edilen bulgular,
calisma yeterliligiyle iliskili faktorleri inceleyen gozlemsel arastirmalarla ayni diizeyde kanit olarak
degerlendirilmemeli; Calisma Yeterliligi Indeksi’nin kullanimini destekleyen metodolojik bulgular

olarak yorumlanmalidir.

Ayrica psikometrik calismada 45 yas altindaki calisanlarin calisma yeterliligi diizeylerinin daha
yiksek bulunmast, yasa iliskin sonuglarin yayinlar arasinda tutarlt olmadigint géstermektedir (Hu
vd., 2019; Gonzalez-Dominguez vd., 2024). Bu nedenle mevcut kanitlardan yas veya cinsiyet ile
calisma yeterliligi arasinda kesin ve genellenebilir bir iliskiden s6z edilememektedir.

Mevcut kanitlar degerlendirildiginde; ugus saatleri, dinlenme ve izin stireleri, operasyonel gecikmeler
gibi organizasyonel faktorlerin calisma yeterliligi tzerinde etkili olabilecegi gortlmektedir
(Marqueze vd., 2017; Pellegrino & Marqueze, 2019). Bunun yamn sira uyku yetersizligi ve uyku
ile iliskili sorunlar, disiik calisma yeterliligi diizeyleri ile iliskili bulunmustur (Marqueze vd., 2017,
Pellegrino & Marqueze, 2019; Hu vd., 2019). Bunun yaninda, calisma yeterliligini dogrudan
degerlendirmeyen ancak pilotlarda gérev sirasindaki uykulu olma durumunu inceleyen ¢alismalarda
da; Ozellikle erken sabah ve gece ugus gorevleri ile yetersiz uykunun artmus uykululukla iliskili
oldugu bildirilmigtir (Sallinen vd., 2021). Bu bulgular, calisma yeterliligini etkileyebilecegi

distnilen fizyolojik ve organizasyonel mekanizmalarin anlasilmast acisindan 6nem tasimaktadir.




Buna paralel olarak, Hakola ve arkadaslarinin midahale calismasinda vardiya organizasyonunun yeniden

diizenlenmesinin uyku, uyaniklik ve ¢alisma yeterliligi dtizeylerinde iyilesme saglayabilecegi yonindeki bulgular,
calisma organizasyonunun midahale edilebilir bir alan oldugunu distindirmektedir. Bu bulgular, havacilik
calisanlarinda yorgunluk ve uyku yonetimi programlarinin, is sagligt uygulamalari icin 6nemli bilesenlerden biri
olarak degerlendirilebilecegini distindiirmektedir. Ayrica tikenmislik, beslenme aliskanliklart ve diger yasam

tarzt etkenlerinin de ¢alisma yeterliligi Gizerinde belirleyici olabilecegi anlasilmaktadir (Hu vd., 2019).

Havacilik calisanlarinda calisma yeterliliginin - degerlendirilmesinin, yalnizca fiziksel saglik ve uyku ile
sinirlandirilmamasina yonelik calismalar mevcuttur. Calisma yeterliligini dogrudan degerlendirmemekle bitlikte
giincel calismalar; psikososyal calisma ortaminin, anksiyete, depresyon ve tikenmislik gibi ruh saglig gostergeleri
ile birlikte givenlik davranislarini da etkileyebildigine isaret etmektedir (Folke vd., 2026). Bu bulgular, havacilik
sektoriinde calisma yeterliliginin psikososyal ¢alisma ortamini iyilestirmeye yonelik olarak; ¢alisma programlarinin
iyilestirilmesi, ¢alisanlarin vardiya planlamasina katilimlarinin arttirilmast ve sosyal destek mekanizmalarinin
gliclendirilmesi gibi organizasyonel miidahalelerle hem calisan sagligt hem de ugus giivenligi acisindan 6nemli
kazanimlar saglayabilecegini dustindirmektedir. Ayrica havacilik ¢alisanlarinda is doyumu ve titkenmislik gibi
psikososyal faktorlerin, calisan sagliginin korunmast acisindan 6nemli belitleyicilerden oldugu gosterilmektedir
(Fredes-Collarte vd., 2026). Bu nedenle ¢alisma yeterliliginin degerlendirilmesinde organizasyonel ve psikososyal

faktorlerin de dikkate alinmast biitlinctl bir is saglhgt yaklasimina katk: saglayacaktir.

Calisma Yeterliligi Indeksi, calisanin saglik durumu ve bireysel kaynaklari ile isin gereklilikleri arasindaki
dengeyi 6zbildirime dayali olarak degerlendiren bir Sl¢tim aracidir. Ugusa elverislilik veya géreve uygunluk
degerlendirmesinin yerine gecemeyecegi gibi, ucus emniyeti acisindan da bagimsiz bir tarama testi veya
karar verme araci olarak kullanilamayacagt g6z 6ntinde bulundurulmalidir. Bununla birlikte uygun bicimde
yorumlandiginda, c¢alisan sagliginin izlenmesi ve koruyucu is sagligt uygulamalarinin planlanmasi agisindan

tamamlayict bilgi saglayabilir.

Calisma yeterliliginin 6zbildirime dayanan yapisinin; 6zellikle periyodik saglik degerlendirmelerine tabi tutulan ve
aktif gorev alabilmek icin belitli saglik standartlarini karsilamalari gereken havacilik calisanlari agisindan yanitlayict
yanliligina neden olabilecegi g6z 6niinde bulundurulmalidir. Bu durum, calisma yeterliligi degerlendirilirken
verilen yanitlarin oldugundan daha olumlu yonde etkilenmesi ihtimalini beraberinde getirmekte ve bulgular

yorumlanirken bu 6zel durumun dikkate alinmasi gerekmektedir.

Sonu¢ olarak, havacilik calisanlarinda calisma yeterliliginin degerlendirilmesi ve diizenli olarak izlenmest;
mesleki risklerin erken belitlenmesi, koruyucu miidahalelerin planlanmasi agisindan 6nem tagimaktadir. Calisma
Yeterliligi Indeksi, bu amagla kullanilabilecek gegerli ve giivenilir bir degerlendirme aract olma potansiyeline
sahip olmakla birlikte, bu alanda yeni ¢aligmalara ihtiyag bulunmaktadir. Gelecekte yapilacak arastirmalarin farkl

havacilik meslek gruplarini kapsayan genis ve temsili 6rneklemlerle, nedensellik iliskilerinin degerlendirilmesine

59



HAVACILIK SEKTORUNDE CALISMA YETERLILIGINE ILISKIN MEVCUT KANITLAR: I$ SAGLIGI PERSPEKTIFINDEN BIR ANLATISAL DERLEME. SOSA. 2026;YAZ(19)

imkan tantyacak tasarimlarla yiritilmesinin faydali olabilecegi 6ngorilmektedir. Pilot ve kabin
ekiplerinin yant sira bakim teknisyenleri, hava trafik kontroldrleri, yer hizmetleri, havaalant
operasyon ve guvenlik calisanlart gibi yeterince temsil edilmeyen gruplarin da arastirmalara dahil
edilmesi uygun olacaktir. Gelecekteki arastirmalarda Calisma Yeterliligi Indeksi’nin tamaminin
kullanilmast ve 6zbildirim bulgularinin calisma-dinlenme kayitlari, hastalik izni, uyku Sl¢timleri
ve uygun operasyonel gostergeler gibi nesnel verilerle desteklenmesi, daha gliclii ve genellenebilir

kanitlarin elde edilmesine katki saglayabilir.
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