Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadin
Girisimciligini Giliglendirmede Kadin

Ayak Izi Platformu
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Problem beklentisi’nde 99. sirada, “siyasi giiclenme”de

Kiresel Cinsiyet Esitsizligi 2022 yilt raporu 146
tlkedeki toplumsal cinsiyet esitsizligi durum
saptamast ve yillar icindeki degisiminin takip
edilmesini saglayan karsilastirma ve analizlerden
olusur. Raporda kuresel cinsiyet esitsizliginin
kapanmasi icin %31,9’luk bir fark oldugu ve bu
farkin 132 yilda kapanacagy belirtilmektedir. Ttrkiye
mevcut raporda 146 ilke arasinda 124’tinct sirada
yer alirken, alt endekslerde yer alan “ekonomik
katihm ve firsat”ta 134. sirada, “egitimsel

kazanimlar’da 101. sirada, “saglik ve saglikli yasam
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112. sirada yer almistir (WEF-GGGR, 2022).
Kadinlar ve kiz ¢ocuklari egitim, istthdam, gelir
ve saglik gibi pek ¢ok alanda esitsizlige maruz
kalmaktadir (Ergin ve ark., 2019; Bardak¢1 & Oglak
2022). Kadin ve erkek niifus oranlart dinyada ve
Tirkiye’de benzer oranlara sahipken kadinlarin
istthdamda ve is guicine katilim oranlarinda esit
sekilde temsil edilmedigini gormekteyiz. Turkiye’de
kadin istthdam orant %30.8 iken isglictine katilim
orant %35.5’tir (TUIK, 2022). Mevcut durumun
nedenlerine bakildiginda toplumsal, kiltirel ve
inanclara baglt yerlesmis cinsiyete dayali rollerin

6n planda oldugu gorilmektedir (Ergin ve ark.,



2019; Bardaket & Oglak 2022). Bu roller toplumun
beklentilerini karsilamak icin icsellestirilmekte ve
rol model alinarak kusaklar boyunca aktarilmaktadir

(Kog¢ &Yenigeri, 2021).

Nesilden nesile gecen sosyo-kiltiirel, psikolojik
ve kurumsal engel ve zorluklar kadin girisimciligini
ve erisebildikleri fon miktarlarint da fazlasiyla
etkilemektedir (Giundiz & Karadeniz, 2022).
Dinya’daki 582 milyon girisimin sadece %28’
kadinlara ait olup, Turkiye'de 4 milyon girisimin
%19.7’s1 kadinlara aittir. 2021’de Global fonlamada
1.8 trilyon dolarin kadinlar tarafindan 504 milyar
dolarina ulasilirken, Turkiye'de 15,4 milyar dolarin
kadinlar tarafindan sadece 64 milyon dolar
kullanidmistir  (GEM, 2022; Invest in Tturkiye,
2022; Turkish Startup Investments Review Q3
2022). (Colendi-RS Research ve Trendyol’a ait

degerlemeler dahil edilmemistir).

Birlesmis Millet Genel Kurulu, 2015 yilinda
yoksulluk, esitsizlik ve adaletsizlik, iklim
degisikligiyle miicadele kapsaminda 2030 yilina
kadar gerceklestirmek icin Stirdurilebilir Kalkinma
Hedeflerini kabul etmistir. Stirdirilebilir Kalkinma
Hedefleri 17 hedeften olusan bir eylem ¢agrisidir.
On yedi hedef arasinda 5.hedef “toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi, kadinlarin ve kiz cocuklarinin

giclenmesidir” (SKA,2030). Girisimcilik kadint

giiclendirme ve cinsiyet esitsizligini azaltmada
o6nemli araglardan biridir (Gabarret & Aude
D’Andria  2021). Kadin girisimciliginin = tesvik
edilmesinde sivil toplum  kuruluslarnin  ve
faaliyetlerinin  nitelikli ~ sekilde artisy, medya
destegi, egitim programlarinin planlanmasi, rol
modellerinin tanitilmasinin 6nemli katkilari olacagt
belirtilmektedir (Gabarret & Aude D’Andria 2021,

Giindiiz 2022).

Kadin Ayak Izi (KAI), kadin girisimciligi
ontindeki engelleri, kendi sorunlarindan yola ¢tkarak
tespit etmis; kadin girisimciligini gticlendirmek
isteyen, farkli yetkinliklerdeki 10 kadinin biraraya
gelmesiyle kurulmus bir platformdur. KAT kisa
sureli hedeflerde kadinlarin aldiklari fon miktarin
yillik %5 artirmayr onceliklendirirken, uzun streli
hedeflerinde ise kadin odaklt basvuruda bulunan
tim girisimleri desteklemek, verdigi hizmetlerle
toplum ve kurumlar icin de faydali olmay1

benimsemektedir.

Cozim

KAI, kadin girisimciler icin mekan sinir1 olmadan
fikirlerini hayata gecirme firsati sunmakta ve

girisimcilik ekosistemine daha esitlik¢i sartlara
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sahip lokasyon bagimsiz bir platformdur. KAI
Sanal Kulucka Merkezi, KAI Fon Arama, KAI
Akademi, KAI Kuliip, KAI Cotant olarak temelde
4 hizmetten olusmaktadir. KAI Fon Arama
Motoru; daginik halde bulunan duyurular tek bir
yerde toplayarak fon bulma ve fonlardan haberdar
olma kisminda hizlandirict etki yapmakta, giincel
duyurular ve Ozellestirilmis kinyeleri ile stirekli
ve dogru bilgiye ulasilmasini saglamaktadir. KAT
Akademi; kadin 6ncelikli girisimcilere yonelik kisa
ve etkili egitim programlari, webinar ve podcastler
sunacaktir. KAI Kulip; girisimcilerin  uzman
ve mentér bulmalarint  kolaylastirirken, uygun
asamalari tamamlayan girisimciler i¢in yatirimciya

ulasma firsatt verilecektir. KAT Cotant kurumlar ve

Platforma
GENEL BAKIS

girisimler icin doniisuim programlart, stratejik ve
cevik yonetim programlari yiriitecektir. Platforma
genel bakis sekil-1'de gorilmektedir. KAT hizmet

ve faaliyetler sekil-2’de goriilmektedir.

.....

Turkiye’de girisimcilik ekosistemi son yillarda hizla
gelismektedir. Genel olarak diinya genelinde kadin
girisimcilik oranlart erkeklere kiyasla daha dustik ve

fonlardan daha az yararlanmaktadir.

Toplam  Girisimcilik  Aktivites'nde  (TEA)
kiireselde kadin orant %10,2dir. Turkiye’de kadin
TEA %38,9, erkeklerde %061,1’dir (GEM, 2022).
Turkiye’de 4 milyon girisimin %19.7’si kadinlara

KA

Kadin Ayak fzi

Sekil 1: KAT Platformuna Genel Bakis
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Sekil 2: KAT Hizmetler

aittir.  2021’de  Global fonlamada 1.8 trilyon
dolarin kadinlar tarafindan 504 milyar dolarina
ulasilirken, Ttrkiye’de 15,4 milyar dolarin kadinlar
tarafindan sadece 64 milyon dolart kullanilmuistir
(GEM, 2022; Invest in Turkiye, 2022; Turkish
Startup Investments Review Q3 2022). (Colendi-
RS Research ve Trendyol’a ait degerlemeler dahil
edilmemistir). KAI Platformununun 2023 yih
hedefi kadinlarin erisebildikleri fon oranint %5

artirmaktit.

Gelir modeli

Ucret politikasinda pozitif ayrimciligi kurgulayarak,
girisimci tyeler icin tcretsiz egitimler tasarlarken
uzmanlar icin online gorunirlikleri Gzerinden
tyelik  modellenmistir.  Yatirimctyla  bulusan
girisimlerin deger kazanmasinda rol oynayarak
gelir elde etmeyi planlamaktadir. KAT faaliyetleri
ile detlenen veriler, arastirma ve analiz raporlarina
evrilerek ekosistemi besler. KAI, girisimcilik

ckosisteminde tespit ettigi sorunlart is firsatina
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donustiirerek yarattig tirtin ve servisler, topluma ve
cevreye katma deger ve fayda saglarken gelir kazanan
ve agina da kazandiran bir dongii yaratmaktadir.
Kurdugu network ile katma degerli islere déntsim
saglanirken girisimciler ve miusteriler dongtide

kalarak faydalt kazang elde edecektir.

Personalara Genel Bakis

KAT Platformunda yer alan kisiler, literatiir, melek
yatirimet aglari, risk sermayedarlari (venture capital)
ve uzmanlar tizerinden personalar olusturulmus ve
gelistirme siireci devam etmektedir. KAT platformu

personalara genel bakis sekil 3’tedir.
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Turkiye’de kadin girisimcilik 6n kulugka ve kadin
girisimcilik merkezleri, kadin network ve yatirimet
aglarinin  sayist  yetersizdir. Bu  olusumlardan
bazilart fiziksel merkezler olup, gelir modeli
olarak kadin girisimciler icin de tUcretli tyelige
dayanmaktadir. On kulucka ve kadin kulucka
merkezlerinden bir kisminin ise faaliyetleri tam
olarak izlenememektedir (Sirnak Universitesi kadin
girisimcilik 6n kulucka merkezi, TOBB Bilecik
Kadin Kulugka Merkezi). Globalde WomHub,
hibrit yapida bir kulucka merkezi olarak faaliyet
gostermekte ancak ticretli tiyelik modelini kullandigs
icin Turkiye'deki kadinlarin erisiminin zor oldugu
bir kulucka merkezi olarak tahmin edilmektedir

(WomHub). KA, kadin odakl, lokasyon bagimstz,

girisimcilere yonelik ticretsiz fon arama motoru,

Sekil 3: Personalara Genel Bakis
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Ucretsiz egitim ve mentorlik destegi, uzmanlara yonelik online gorinirlik, yatirimerya yonelik eslestirme ve
degerleme, kurumlara yonelik danismanlik hizmetleri ve bu faaliyetler tizerinden elde edilen analiz ve raporlama

hizmetlerini sunmayi planlamaktadir. Hibrit ve girisimci dostu yapistyla rakiplerinden ayrilmaktadur.

Sonug¢

Kadinlarin egitim, saglik, sosyal yasam, is hayati ve karar alma mekanizmalarinda daha fazla yer almas1 toplumsal
cinsiyet esitliginin glclenmesini saglayacaktir. Toplumsal degisimin gerceklesmesinde kadin girisimciligi ve
istthdami1 6niindeki engellerin kaldirilmasi, kadin girisimciliginin desteklenmesi, girisimci kadin rol modellerinin
artmastyla miimkiin olacaktir. KKAT Platformu kadinlarin finansman kaynaklarina erisimini kolaylastirma, egitim,
mentor, uzman ve yatirimetya ulasmasini kolaylastirma, kurumlarin ve girisimlerin dontstimiini gerceklestirmede
etkin bir rol oynayarak katkida bulunacaktir. Ttiim bu faaliyetleri gerceklestirirken IKA'nin girisimciden herhangi

bir kayit veya periyodik tyelik ticreti almamasi en tesvik edici 6zelligi olacaktir.
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Kadin Ayak Izi Projesi Temmuz 2022°de Hayata Karisan Kadinlar

Platformundan fon almaya hak kazanan 2 girisimden biridir.
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